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I. ПАСПОРТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  МБУДО «СТАНЦИЯ ДЕТСКОГО (ЮНОШЕСКОГО) ТЕХНИЧЕСКОГО ТВОРЧЕСТВА»

	Наименование программы
	Образовательная программа МБУДО «Станция детского (юношеского) технического творчества на 2014-2019 г.г.»

	Время создания программы
	Сентябрь –  декабрь 2014 г.

	Авторы программы
	Драчилин А. Н., директор МБУДО «Станция детского (юношеского) технического творчества»;  Пархимович Т.Н., заместитель директора; Красникова В.А., методист; Зубкова Л.А., педагог дополнительного образования.

	Заказчик Программы
	Управление образования  администрации Губкинского городского округа.

	Исполнители мероприятий программы
	1. Трудовой коллектив МБУДО «СД(Ю)ТТ».

2. Общеобразовательные учреждения Губкинского городского округа, на базе которых  действуют  объединения дополнительного образования МБУДО «СД(Ю)ТТ».

3. Дошкольные образовательные учреждения, на базе которых осуществляется  деятельность  по дополнительному образованию МБУДО «СД(Ю)ТТ». 

4. Коллектив обучающихся и их родители (законные представители);

5. Социальные партнеры Учреждения.

	Основания для разработки программы
	Реализация программы осуществляется на основе ряда законов и нормативных документов:

· Конвенция о правах ребёнка (принята резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи ООН от 20 ноября 1989 года);

· Конституция Российской Федерации.

· Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

· Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав в Российской Федерации».

· Приказ  Министерства образования науки РФ от 29.08.2013г. № 1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным  программам».

· Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07. 2013г. №582 «Об утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации».

· Приказ Министерства образования и науки РФ от 28.12.2010 г. № 2106 «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников».

· Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан РФ на 2011-2015 годы», постановление правительства РФ от 05.10.2010 № 795.

· Стратегия развития дошкольного, общего и дополнительного образования Белгородской области на 2013-2020 годы;

· Нормативные документы, регламентирующие образование в Белгородской области (Постановления правительства Белгородской области,  нормативные документы департамента образования, культуры и молодежной политики Белгородской области);

· «Концепция развития дополнительного образования детей», утвержденная распоряжением Правительства РФ от 4 сентября 2014г. № 1726-р.

· Устав МБУДО «СД(Ю)ТТ».

· Муниципальная долгосрочная целевая программа «Развитие образования Губкинского городского округа на 2011-2015 гг.»

	Цель программы


	Основной целью образовательной программы МБУДО «СД(Ю)ТТ» является создание максимальных  условий и механизма реализации образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) программам художественного и технического направлений. 

	Основные задачи
	1. Обеспечение современного качества и доступности услуг по направленностям деятельности   Учреждения в интересах личности, общества, государства.

2.  Совершенствование содержания, организационных форм, методов и технологий образовательного и воспитательного процессов.

3. Развитие дополнительного образования детей как открытой государственно-общественной системы на основе распределения ответственности между субъектами образовательной политики и повышения роли всех участников образовательного процесса – воспитанников, педагогов, родителей.

4. Создание условий (кадровых и методических) для расширения спектра образовательных услуг для учащихся старшего подросткового возраста;

5. Осуществление PR-деятельности через установление контактов со средствами массовой информации.


	Сроки и этапы реализации программы
	1 этап – Подготовительный этап: сентябрь 2014 года – декабрь 2014 года
· Разработка плана мероприятий по реализации Программы, а также создание механизма ее реализации (управления, финансирования, информационного, научно-методического обеспечения). 

· Выявление перспективных направлений развития станции и моделирование её нового качественного состояния в условиях инновационного развития.

· Изучение возможных условий реализации программы и социального заказа со стороны образовательных учреждений и родителей.

2 этап – Основной этап: 2015 год – 2018 год.

· Реализация программы по всем приоритетным направлениям развития, на всех уровнях деятельности станции.

· Своевременная корректировка учебно-воспитательного процесса, организационно-управленческих, финансово-экономических механизмов, обеспечивающих устойчивое развитие МБУДО «СД(Ю)ТТ».

· Разработка методик развития технической, художественной и социально-коммуникативной компетентности выпускников.

· Создание условий для повышения качества дополнительного образования детей.

· Выполнение плана мероприятий по реализации Программы.

 3 этап – Заключительный этап: 2018 год – 2019 год 

· Анализ работы по реализации Программы.

· Соотношение результатов реализации программы с поставленными целью и задачами.

· Определение перспектив и путей дальнейшего развития.

	Ресурсное обеспечение реализации Программы
	Данная программа может быть реализована при наличии:

· высококвалифицированных кадров;

· развитой материально-технической базы;

· информационного обеспечения образовательного процесса;

· стойкой мотивации педагогов к внедрению инноваций в образовательный процесс;

· постоянного финансирования Программы:

          а) из бюджетных средств;

          б) из внебюджетных источников;

          в) спонсорские средства.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	· Повышение качества дополнительного образования МБУДО «СД(Ю)ТТ»;

· внедрение механизмов поддержки СД(Ю)ТТ, дополнительных общеобразовательных  программ детей в сельской местности;

· создание информационных материалов для руководителей объединений (статических, аналитических и др.);

· повышение инвестиционной привлекательности учреждения через публикацию результатов деятельности в СМИ, на официальном сайте станции детского (юношеского) технического творчества;

· заинтересованность обучающихся и их родителей (лиц их заменяющих) в реализации программ  дополнительного образования;

· творческие достижения учащихся (результаты участия в выставках технического и художественного творчества,  соревнованиях,  интеллектуальных  и творческих конкурсах, фотоконкурсах и т.д.) муниципального, регионального и федерального уровней;

· связь с социумом (МБОУ «СОШ №7», МБОУ «СОШ №15»,  МБОУ «Боброводворская  СОШ», МБОУ «Сергиевская СОШ», МБОУ «Скороднянская СОШ»,  МБУК «Лебединец», МБДОУ «Детский сад № 12», МАДОУ «Центр развития - детский сад №30» родителями учащихся, совет ветеранов микрорайона Лебеди);

· сетевое взаимодействие образовательных учреждений различных типов и видов;

· интеграция общего образования и дополнительного образования как способ реализации воспитательной составляющей ФГОС;

· создание безопасных и комфортных условий обучения;

· воспитание основ здорового образа жизни;

· улучшение материально-технической базы учреждения, соответствующего современным требованиям государственных и социальных норм и нормативов.

	Управление и контроль 
за реализацией Программы   
	· Вопрос «О ходе реализации Программы развития МБУДО «СД(Ю)ТТ»  заслушивается ежегодно на заседании педагогического совета. 

· Размещение результатов выполнения Программы на официальном сайте учреждения.

· Корректировка Программы осуществляется ежегодно в соответствии с результатами анализа её выполнения.


II. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ.

В  условиях социально-экономических изменений в России практически каждое учреж​дение  системы дополнительного образования стремится найти собственные подходы к осуще​ствлению образовательной деятельности.

 Дети и подростки всегда проявляют повышенный интерес к технике, к моделированию технических объектов. Интерес к техническому творчеству остаётся, даже если они занимаются  художественным или социально-педагогическим творчеством. Техническое творчество, исходя из присущего ему своеобразия, стремится к органичному сочетанию различных форм практической деятельности с образованием и развивающим досугом и, как следствие, сокращает пространство для девиантного поведения, решая проблему занятости детей.                  

 Потребность в творческой деятельности обязательно возникает у любого ребёнка в зависимости от наличия определённых условий. Эту потребность необходимо зафиксировать, дополнить мотивами, интересами и создать индивидуальный путь деятельности, предоставив свободу выбора в её организации, соединить потребности с умениями, способностями и закрепить в виде цели.

2.1. Цели и задачи при организации 
учебно-воспитательного процесса:

Основной целью образовательной программы МБУДО «СД(Ю)ТТ» является создание максимальных  условий и механизма реализации образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим ) программам 

        Более подробная постановка цели заключается в следующем:

· развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном, физическом совершенствовании;

· формирование личности учащихся, готовой к самоопределению своего места в творческом преобразовании окружающего мира, к саморазвитию.

· создание условий для социально- психологической защиты учащихся, для развития социально- педагогической компетенции педагогов и родителей, для поддержки и укрепления  психологического здоровья учащихся         через взаимодействие, заботу друг о друге, коллективе. о Родине с целью улучшения себя и окружающей жизни.

 
Образовательная программа Учреждения предназначена удовлетворять потребности:

Учащихся в - получение качественного дополнительного образования по дополнительным общеобразовательным программам, реализуемым Учреждением; выборе  объединения, педагога, программы и формы получения дополнительного образования в соответствии с потребностями, возможностями и способностями; обучение  по индивидуальным планам;

общества и государства – в совершенствование системы дополнительного образования детей, призванной обеспечить необходимые условия для создания среды, способствующей расширенному воспроизводству знаний, развитию мотивации учащихся к самообразованию, развитию их творческих способностей, включения в социально полезную деятельность, профессионального и личностного самоопределения детей, самореализации и самовоспитания, адаптации их к жизни в обществе, формированию толерантного сознания, организации содержательного досуга и занятости.

 
В соответствии с целью основными задачами реализации   образовательной программы являются:

1.   Обеспечение современного качества и доступности услуг по направленностям деятельности   Учреждения в интересах личности, общества, государства.

2.  Совершенствование содержания, организационных форм, методов и технологий образовательного и воспитательного процессов.

3. Развитие дополнительного образования детей как открытой государственно-общественной системы на основе распределения ответственности между субъектами образовательной политики и повышения роли всех участников образовательного процесса – воспитанников, педагогов, родителей.

4. Создание условий (кадровых и методических) для расширения спектра образовательных услуг для учащихся старшего подросткового возраста;

5. Осуществление PR-деятельности через установление контактов со средствами массовой информации;

2.2. Принципы формирования Программы.

В МБУДО «СД(Ю)ТТ» постепенно идет переход  к технологиям личностно-ориентированного обучения. Развитие у обучающихся установок на достижение успеха предусматривает приобретение ими опыта совместной деятельности по достижению различного рода образовательных целей.

Этому должен способствовать выбор методов и форм обучения, характерными чертами которого являются:

• вариативность, позволяющая учесть потребности, интересы, склонности, способности и возможности школьников;

• направленность на развитие творческих способностей и освоение приемов исследовательской работы учащимися;

• личностно- ориентированная технология, которая  способствует изменению системы взаимоотношений педагог - ребенок. 

Образовательный процесс построен таким образом, при котором воспитанники чувствуют себя уверенными в собственных силах и ориентируются на различные достижения. При этом знания, умения и навыки обучающихся сопоставляются как с уровнем обязательных требований, так и с уровнем их предыдущих учебных результатов.

Организация занятий и структура каждого объединения регламентируются образовательной программой. Используются групповые, индивидуальные и индивидуально-групповые формы занятий. Усилия педагогов направлены на создание развивающей, свободной, комфортной, доброжелательной, многообразной, располагающей к общению среды.

  В вопросах организации учебного процесса педагогический коллектив опирается на следующие приоритетные принципы, являющиеся концептуальной основой деятельности учреждения:

Принцип гуманизации. Реализация данного принципа заключается в создании обстановки равноправного сотрудничества. Идея гуманизации распространяется на формы и методы обучения, на всю совокупность условий, в которых оно протекает.

Принцип социализации. В процессе реализации принципа социализации вырабатываются и совершенствуются ценности, нормы и идеалы, которые и определяются с учетом ситуации внешнего мира и принятой модели личности.

Реализация данного принципа связана с развитием мотивационно-потребностной сферы личности, ценностного отношения ребенка к миру знаний, самому процессу обучения в процессе психологических тренингов по коррекции сформировавшейся личности.

Принцип непрерывности.  Смысл непрерывности состоит в развитии способностей и потребностей личности, в  предоставлении  каждому  человеку возможности  реализовать  собственную  программу  развития  и   получения дополнительного образования. 
Реализация концепции непрерывного образования сводится к созданию благоприятных условий для того, чтобы человек получал необходимое ему, обществу и государству образование в удобной для него  и желательной для общества форме.

Принцип преемственности. Образовательный процесс должен рассматриваться как последовательная смена этапов обучения, каждый из которых призван, с одной стороны, развивать знания, полученные на предшествующих стадиях обучения, с другой - готовить возможности для образования на последующих.

Данный принцип реализуется через вертикальные (временные) этапы обучения и связи между ними.

Принцип системности.  Этот принцип предусматривает соблюдение соответствия целей, содержания, форм, методов, средств обучения и оценивания результатов обучения.

Данный принцип требует рассматривать образовательную систему как единую целостность, направленную на решение единой комплексной цели. Данный принцип реализуется при разработке содержания дополнительных общеобразовательных  программ с опорой на достижения современной науки, техники и технологии, данных передового новаторского опыта, результатов научно-методических исследований. Принцип системности предполагает творческий подход к реализации образовательной программы, выбор наиболее рациональной системы и последовательности для каждой учебной группы.

Принцип осознанной перспективы требует глубокого понимания педагогами близких, средних и отдаленных целей обучения (промежуточных и конечных), которые должны выступать в качестве значимых результатов деятельности и  осознаваться педагогами дополнительного образования  как перспективы познавательной и практической деятельности.

Принцип динамичности обеспечивает свободное изменение содержания с учетом социального заказа. Учебный материал должен постоянно с определенной периодичностью перерабатываться и обновляться. Структура образовательной системы должна быть такой, чтобы ее части легко могли быть изменены и дополнены.

Педагог дополнительного образования вправе использовать различные системы организации своей педагогической деятельности, если они выдержаны  в рамках здоровьесберегающих технологий.

Организация групп учащихся по направлениям должна осуществляться на принципе свободного выбора, но с учетом возрастных особенностей и уровнем интеллектуального развития детей.

2.3. Характеристики психолого-педагогических 

особенностей развития детей и подростков
 Младший школьный возраст является сенситивным для развития, формирования, освоения и становления следующих характеристик:

- мотивов учения, развития устойчивых познавательных потребностей и интересов;

- продуктивных приемов и навыков учебной работы;

- индивидуальных способностей и особенностей;

- навыков самоконтроля, самоорганизации и саморегуляции;
- развитие навыков сотрудничества со сверстниками, умения соревноваться с другими, правильно и разносторонне сравнивать свои результаты успешностью других.

   Средний подростковый возраст:

Основные задачи в этот период связаны с развитием:

- нового уровня мышления, логической памяти, избирательного устойчивого внимания;

- широкого спектра способностей и интересов, выделение круга устойчивых интересов;

- чувства собственного достоинства, внутренних критериев самооценки;

- моральных чувств, форм сочувствия и сопереживания другим людям.

Основные задачи в старшем подростковом возрасте  состоят в развитии:

- умения оперировать гипотезами, переходить от частного к общему;

- умения строить равноправные отношения со сверстниками, основанные на взаимопонимании; формирование форм  дружеского, избирательного общения.

Основные задачи развития в ранней юности:

- развитие готовности к жизненному самоопределению. Что предполагает достаточный уровень развития ценностных представлений, волевой сферы, самостоятельности и ответственности.

2.4. Планируемые результаты

Предполагается, что в результате реализации данной программы у учащихся формируются компетенции осуществлять универсальные действия:

· личностные (самоопределение, смыслообразование, нравственно-этическая ориентация),

· регулятивные (целеполагание, планирование, прогнозирование, контроль, коррекция, оценка, саморегуляция),

· познавательные (общеучебные, логические действия, а также действия постановки и решения проблем),

·  коммуникативные (планирование сотрудничества, постановка вопросов – инициативное сотрудничество в поиске и сборе информации, разрешение конфликтов, управление поведением партнера – контроль, коррекция, оценка действий партнера, достаточно полное и точное выражение своих мыслей в соответствии с задачами и условиями коммуникации). 

· освоение учащимися содержания дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ, реализуемых в образовательной организации. Эти результаты приводятся в блоках «Учащийся должен знать» и «Учащийся должен уметь/владеть».

2.5. Система  мониторинга

 Систему мониторинга образовательных достижений основными составляющими, которой являются материалы первичной диагностики и материалы, фиксирующие текущие, промежуточные и итоговые достижения, позволяющие оценить как динамику формирования отдельных личностных качеств, так и динамику освоения содержания дополнительных общеобразовательных программ.

Целью мониторинга является сбор, обобщение, анализ информации о состоянии системы образования СД(Ю)ТТ и основных показателях ее функционирования для определения тенденций развития системы образования в учреждении, принятия обоснованных управленческих решений по достижению качественного образования.


Аттестация учащихся творческих объединений МБУДО «Станция детского (юношеского) технического творчества» является неотъемлемой частью образовательного процесса и имеет целью: повышение его результативности, а также уровня профессионализма педагогических работников.

Основное содержание промежуточной аттестации – выявление соответствия реальных результатов образовательного процесса прогнозируемым результатам реализации образовательных программ.

Задачи  аттестации:

·  Определение уровня образовательной подготовки учащихся в конкретном виде деятельности.

·  Выявление степени сформированности умений и навыков учащихся в выбранном виде деятельности.

·  Анализ полноты реализации образовательных программ выпускниками.

·  Оказание помощи педагогу в распознавании причин, способствующих или препятствующих полноценной реализации образовательных программ.

·  Создание условий для внесения необходимых корректив в содержание образовательного процесса творческих объединений.

Аттестация строится на принципах:

· научности;

· учета индивидуальных и возрастных особенностей детей;

· необходимости и открытости и обязательности проведения;

· свободы выбора педагогом методов и форм проведения и оценки результатов;

· обоснованности критериев оценки результатов.

Технологическая карта

изучения качества организации учебного процесса

	Составляющие качества процесса обучения
	Показатели, измеряемые в ходе мониторинга
	Мониторинговые средства
	Субъекты мониторинга
	Сроки проведения контрольных срезов
	Форма предъявления результата

	Качество обученности обучающихся
	Освоение дополнительных образовательных программ,

ЗУН


	Тесты, карточки-задания, практические задания, соревнования, выставки
	Педагоги д/о, зам. директора по УВР
	декабрь

май


	Протоколы итогов  аттестации обучающихся



	Профессиональное самоопределение выпускников
	Поступление в ВУЗы и колледжи для профессионального образования
	Статистика
	Педагоги д/о, зам. директора по УВР
	июнь
	Отчет работы за год

	Активность в познавательной сфере деятельности
	Участие обучающихся в конкурсах, выставках, соревнованиях.
	Статистика
	Зам.директора по УВР
	По графику проведения мероприятий
	Журнал учета достижений,

Электронный журнал «Результативность участия обучающихся в мероприятиях различного уровня»

	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся
	Участие обучающихся в мероприятиях по ЗОЖ


	Статистика отсутствующих по болезни
	Педагоги д/о
	ноябрь

апрель
	Статистические данные


Качество организации учебного процесса

	Составляющие качества процесса обучения
	Показатели, измеряемые в ходе мониторинга
	Мониторинговые средства
	Субъекты мониторинга
	Сроки проведения контрольных срезов
	Форма предъявления результата

	Реализация учебного плана МБУДО «СД(Ю)ТТ», образовательных программ
	Наличие учебного плана, соответствующего образовательным запросам обучающихся и их родителей
	Анализ документов
	Зам.директора по УВР, специалист УО
	сентябрь
	Учебный план

	
	Наличие комплекса лицензированных образовательных программ, направленных на реализацию учебного плана
	Анализ имеющихся программ
	 Зам. директора по УВР, методист
	сентябрь
	Дополнительные образовательные программы

	
	Степень реализации учебного плана, образовательных программ
	Проверка журналов;

Посещение занятий.
	Зам.директора по УВР
	Ежемесячно,

по плану ВУК
	Записи в журналах, аналитические справки по проверкам

	Рациональность организации учебного процесса
	Составление расписания занятий в соответствии с СанПиН


	Экспертиза расписания
	Начальник УО
	сентябрь
	Экспертное заключение

	
	Укомплектованность учебных кабинетов
	Статистика


	Завхоз, комиссия УО
	август
	Акт о готовности учреждения к учебному году

	
	Наличие нормативов, определяющих организацию и ход учебно-воспитательного процесса


	Анализ документов, локальных актов, нормативно-правового обеспечения УВП
	Администрация
	В начале учебного года
	Перечень необходимого нормативно-правового обеспечения

	
	Взаимодействие с другими образовательными учреждениями
	Анализ договоров о сотрудничестве
	Администрация
	В начале учебного года
	Договора



	
	Организация комплексного контроля и оценки результатов образовательного процесса
	Анализ работы
	Зам.директора по УВР, методист
	сентябрь
	План внутристанционного контроля

	Кадровая обеспеченность образовательного процесса и его качества
	Укомплектованность пед.кадрами
	Анализ штатного расписания 
	Администрация
	сентябрь
	Тарификация кадров



	
	Результативность деятельности пед.коллектива на различных уровнях
	Статистика
	Зам.директора по УВР, методист
	июнь
	Отчет работы за год



	
	Количество педагогов, повысивших свой профессиональный уровень (с помощью курсов, семинаров)
	Статистика
	Зам.директора по УВР, методист
	июнь
	Отчет работы за год

	
	Участие педагогов в методической работе учреждения(выступление на семинарах, открытые занятие, подготовка педсоветов)
	Анализ проведения метод.работы
	 методист
	1 раз в год
	Аналитические справки



	
	Повышение профессиональной квалификации


	Аттестация
	Зам.директора по УВР, методист
	По плану аттестации
	Заключение экспертной комиссии

	
	Самообразовательная работа педагогов


	Проверка
	 методист
	По плану ВУК
	Аналитическая справка

	Степень удовлетворенности участников учебного процесса его организацией и результатами
	Удовлетворенность обучающихся организацией УВП


	Анкетирование, опрос
	Администрация
	2 раза в год
	Аналитическая справка



	
	Удовлетворенность  педагогов организацией и результатами УВП


	Анкетирование, опрос
	Администрация
	2 раза в год
	Аналитическая справка



	
	Удовлетворенность родителей организацией и результатами УВП учреждения
	Анкетирование, опрос
	Администрация
	2 раза в год
	Аналитическая справка




III. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ.

3.1. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

           В МБУДО «СД(Ю)ТТ» постепенно идет переход  к технологиям личностно - ориентированного обучения. Развитие у обучающихся установок на достижение успеха предусматривает приобретение ими опыта совместной деятельности по достижению различного рода образовательных целей.

Этому должен способствовать выбор методов и форм обучения, характерными чертами которого являются:

• вариативность, позволяющая учесть потребности, интересы, склонности, способности и возможности школьников;

• направленность на развитие творческих способностей и освоение приемов исследовательской работы учащимися;

• личностно - ориентированная технология, которая  способствует изменению системы взаимоотношений педагог - ребенок. 

Образовательный процесс построен таким образом, при котором воспитанники чувствуют себя уверенными в собственных силах и ориентируются на различные достижения. При этом знания, умения и навыки учащихся сопоставляются как с уровнем обязательных требований, так и с уровнем их предыдущих учебных результатов.

Организация занятий и структура каждого объединения регламентируются образовательной программой. Используются групповые, индивидуальные и индивидуально-групповые формы занятий. Усилия педагогов направлены на создание развивающей, свободной, комфортной, доброжелательной, многообразной, располагающей к общению среды.

Образовательные программы

 SHAPE 



    Программы составлены на основе понимания педагогами системы дополнительного образования как составляющей единого образовательного процесса в рамках общего среднего образования.

         Содержание образовательных программ направлено:

·  на создание условий для развития личности ребенка;

·  на приобщение учащихся к занятиям  техническим творчеством;

·  на развитие мотивации личности к познанию и творчеству;

·  на приобщение учащихся к общечеловеческим ценностям;

·  на профилактику асоциального поведения.

         Образовательные программы разработаны с учетом современных образовательных технологий, которые отражаются в:

·  принципах обучения;

·  формах и методах обучения;

·  методах контроля и управления образовательным процессом;

·  средствах обучения;

·  формах подведения итогов реализации образовательной программы.

Основные направления деятельности

Деятельность МБУДО «Станции детского (юношеского) технического творчества» (далее Учреждение) осуществляется в соответствии с нормативными документами в сфере образования: Конвенция  ООН «О правах ребёнка», Конституция РФ, Закон РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании», «Концепция развития дополнительного образования детей в Российской Федерации», приказ Министерства образования и науки РФ от 29 августа 2013 года № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», «Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.4.3172-14», другими законодательными актами, решениями, распоряжениями администрации Губкинского городского округа и  Уставом МБУДО «СД(Ю)ТТ».

Учреждение осуществляет   дополнительное образование детей и подростков по двум основным направлениям:

· техническое

· художественное

	Название
	Возраст

учащихся
	Вид
	Педагог

	Техническое направление

	Техническое конструирование
	9-15
	модифицированная
	Грызлова Л.Н.

	Начальное техническое моделирование
	6-7
	модифицированная
	Бобылев С.В.

	Авиамоделирование
	8-16
	модифицированная
	Паршин Н.М.

	Судомоделирование
	8-14
	модифицированная
	Бобылев С.В.

Агафонов В.В.

	Автомоделирование
	8-15
	модифицированная
	Дюкарев Ю.П.

	Спортивно-техническое моделирование
	8 -17
	модифицированная
	Бобылев С.В.

	Художественное  направление

	Художественное конструирование
	7-11
	авторская
	Зубкова Л.А.

	«Юный дизайнер»
	7-12
	модифицированная
	Мишина Л.В.

	 Конструирование поделок и сувениров 
	7-11
	авторская
	Горбатенко Е.Д.

	Фотообъединение

«Кадр»
	11-17
	модифицированная
	Красникова В.А.

	Фотообъединение

«Позитив»
	11-15
	модифицированная
	Селезнева Т.Н.


ТЕХНИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ:

Обучение проводится по 7 модифицированным дополнительным образовательным программам, по срокам реализации рассчитанным от 1 до 3 лет обучения. По уровню усвоения все дополнительные образовательные программы технического направления – углубленные:

	Название программы, автор
	Основные задачи программы

	«Техническое конструирование»,

Грызлова Л.Н.
	-развитие технического мышления;

-обучение способам разработки чертежей;

- формирование начальных знаний, умений и навыков работы с различными материалами и инструментами;

	«Авиамоделирование»,

Паршин Н.М.
	- развитие технического мышления;

- обучение способам разработки чертежей;

- развитие индивидуальных способностей детей через занятия авиамодельным спортом.

	«Автомоделирование»,

Дюкарев Ю.П.
	- изучение основ автомоделирования;

- обучение приемам и технологии изготовления, регулировки и запуска моделей;

- создание условий к саморазвитию детей.

	«Начальное техническое моделирование»

Бобылев С.В.


	- формирование начальных знаний, умений и навыков работы с различными материалами и инструментами;

- развитие технических и конструкторских навыков;

	«Техническое моделирование»,

Бобылев С.В.
	- развитие творческого и

 технического мышления;

- формирование умения обосновывать принятые технические решения.

	«Судомоделирование»,

Агафонов В.В.

Бобылев С.В.


	- развитие инициативности и самостоятельного творческого и технического мышления;

- формирование проектировочных и исследовательских умений воспитанников.


ХУДОЖЕСТВЕННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ:

Обучение проводится по 2 авторским и 3 модифицированным образовательным программам, по срокам реализации рассчитанным от 1 до 2 лет обучения:

	Название программы, автор
	Основные задачи программы

	«Художественное конструирование», Зубкова Л.А.
	- освоение практических навыков работы с различными материалами и инструментами;

- развитие образного и пространственного мышления;

- развитие познавательной активности.

	« «Конструирование поделок и сувениров» »,

Горбатенко Е.Д.
	- создание условий для индивидуального развития творческих способностей детей через занятия квиллингом, лепкой из соленого теста, росписью по стеклу;

- изучение особенностей народных промыслов России;

- воспитание художественной культуры обучающихся.

	«Юный дизайнер»,

Мишина Л.В.
	- привитие интереса к художественному творчеству;

- воспитание трудолюбия, усидчивости, аккуратности, терпения, доверительного отношения к окружающему миру;

- формирование творческого мышления.

	«Позитив»,

Красникова В. А.
	- формирование знаний, умений и навыков создания фоторабот;

- развитие у воспитанников художественного вкуса;

- расширение кругозора детей.

	«Кадр»,

Селезнева Т. Н.
	- развитие творческого и пространственного мышления;

- формирование знаний и умений создания фоторабот;

- развитие основ межличностного общения;

- воспитание любви к родному краю.


3.2. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ ОБУЧЕНИЯ ДЕТЕЙ С ОВЗ И ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ

1. Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов МБУДО «СД(Ю)ТТ» организует образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) программам и индивидуальным образовательным маршрутам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий учащихся.

2. В Учреждении при реализации дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ учащимся с ограниченными возможностями здоровья и детям-инвалидам предоставляются необходимые учебные пособия, учебная литература, дидактические материалы, используются специальные методы обучения и воспитания, технические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, обеспечение доступа в здание Учреждения и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ учащимися указанной категории.

3. Содержание дополнительного образования и условия организации обучения и воспитания учащихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной общеобразовательной (общеразвивающей) программой в соответствии с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких учащихся.

4. Занятия в объединениях с учащимися с ограниченными возможностями здоровья могут быть организованы как совместно с другими учащимися, так и индивидуально.

5. Ребенок с ограниченными возможностями здоровья или с особыми образовательными потребностями получает индивидуальное обучение добровольно. В соответствии с особенностями ребенка (на основании диагноза, представленного с согласия родителей/законных представителей или на основании результатов психолого-педагогической диагностики, представленных с согласия родителей/законных представителей) и с учетом рекомендаций индивидуальной программы реабилитации учащегося педагог дополнительного образования разрабатывает индивидуальный образовательный маршрут. На основании ходатайства педагога, согласия родителей/законных представителей, приказа директора Учреждения учащийся с ограниченными возможностями здоровья, с особыми образовательными потребностями зачисляется в Учреждение на обучение по индивидуальному образовательному маршруту.

3.3. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА «РАДУГА».

Целью воспитательной работы МБУДО «СД(Ю)ТТ» является  включение подрастающего поколения в жизнь общества, всестороннее развитие человека, способного к духовному и физическому саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации.

Основными задачами воспитательной программы являются:

· Реализация идеи интеллектуального нравственного развития личности средствами гуманитаризации содержания образования.

· Осуществление образования учащихся на основе дифференциации их способностей и склонностей, развитие их творческих способностей.

· Формирование личности, способной в будущем к высокопроизводительному труду, сознательному выбору профессии.

· Обеспечение социальной защиты ребенка во всех аспектах, касающихся его жизнедеятельности. Формирование физически здоровой личности.

· Воспитание  в духе свободы, личного достоинства и демократии.

· Формирование  чувства патриотизма, сознания активного гражданина.

Принципы, определяющие концепцию воспитательной программы

Личностный. Признание ребёнка высшей социальной ценностью, принятие его таким, какой он есть; отсутствие попытки переделать его, но умело влиять на его развитие, опираясь на совокупность знаний о человеке вообще и о данном человеке в частности.

Дифференцированный. Предполагает отбор содержания, форм и методов, учёт специфических позиций детей и взрослых в воспитательном процессе, учёт их этнических, религиозных, исторических, культурологических условий, признание уникальной неповторимости участников воспитательного процесса.

Средовой. Учет, использование в процессе воспитания среды (семьи как главного воспитателя, а также общеобразовательных учреждений – школ, общественных организаций и другого окружения ребенка).

Эмоциональный. Опора не только на сознание и поведение воспитанника, но и на его чувства.

Отношенческий. Демократизация взаимоотношений педагога и обучающихся на основе партнерства, сотрудничества.

Диалогический. Выход на субъект-субъектные отношения между педагогом и воспитанниками.

Социальный. Гуманизация образования на основе проявления заботы о социальной защите обучающихся и педагогов, и создание условий учебной и профессионально-педагогической деятельности в режимах, не угрожающих безопасности и жизнедеятельности участников воспитательного процесса.

Комплексного подхода. Позволяет воспитывать и развивать какие-либо качества ребёнка в комплексе, а не по очереди. Следует так организовать деятельность учащихся, чтобы в ней человек раскрывался с разных сторон и развивал свои личностные качества.

Воспитательная работа МБУДО «Станция детского (юношеского) технического творчества» основана на следующих  компонентах:

Ценностный компонент  направлен на понимание значения духовно-нравственного воспитания как источника удовлетворения жизненных и духовных потребностей человека. Он дает возможность сформировать у учащихся понятие об универсальной ценности ее составляющей - познавательной, нравственной, эстетической, этической. 

 Нормативный компонент  включает систему знаний о правовых нормах и правилах, нравственных принципах отношения к культуре, историческому прошлому и деятельности человека, является важным фактором воспитания у учащихся  гражданственности, любви к малой родине.

Деятельностный компонент  играет особо важную роль, являясь связующим звеном между всеми компонентами содержания, так как эффективность освоения познавательных, ценностных, нормативных аспектов содержания обучения во многом зависит от способов и средств вовлечения учащихся в разнообразную деятельность.

Личностно-ориентированный подход  заключается в ориентации воспитательной  деятельности на поддержку процессов самопознания,  самореализации личности ребенка, развитие его неповторимой индивидуальности. Этот подход связан с устремлением педагога содействовать развитию индивидуальности учащегося, проявлению его субъективных качеств. 

Проблемно-ориентированный подход. Выявление проблем на основе анализа содержания собственной деятельности и деятельности всех участников педагогического процесса.

Рефлексивный подход. Использование приемов рефлексии для формирования у ребенка потребности осуществлять непрерывную самооценку себя, своих отношений, результатов деятельности путем сравнения этих оценок с оценками окружающих людей, корректировании с учетом этого собственной позиции.

Основным средством реализации данной программы является создание и функционирование специфической воспитательной среды, под которой понимаются педагогически целесообразно организованная форма и время жизнедеятельности ребенка.

 В МБУДО «СД(Ю)ТТ» создается специфическая воспитывающая среда, влияющая на развитие личности ребенка. Ребенок встает перед выбором приоритетов, предпочтений для себя при ряде альтернативных вариантов. Исходя из единства учебно-воспитательного процесса, социальная воспитательная среда учреждения в равной мере формируется педагогами, как во время занятий, так и во внеурочное время, при организации досуговой деятельности.

 Характерологические ориентиры личности выпускника.

Свободная личность. Высокий уровень самосознания, гражданственности, самоуважения, самодисциплины, самостоятельности в принятии решений и ответственности, свободный выбор содержания жизнедеятельности.

Гуманная личность. Милосердие, доброта, способность к состраданию, терпимость, доброжелательность, готовность оказать помощь, стремление к миру, понимание ценности человеческой жизни.

Духовная личность. Потребность в познании и самопознании, в красоте, рефлексии, общении, в понятии смысла жизни, автономия внутреннего мира, цельность.

Творческая личность. Развитие способности, потребности в преобразующей деятельности, высокий уровень знаний, умений и навыков, развитый интеллект, интуиция.

Практическая личность. Умение применять полученные во время обучения знания на практике, трудолюбие, хозяйственность, эстетический вкус, здоровый образ жизни.

 Модель личности выпускника.


Основу базовой культуры личности составляет уровень знаний, практических умений и навыков, сформированных привычек. Овладевая достижениями культуры воспитанник СД(Ю)ТТ должен овладеть средствами выстраивать свою жизнь на основании свободного выбора так, чтобы она полностью соответствовала его представлению о свободной и счастливой жизни.


Предполагается, что выпускник СД(Ю)ТТ будет обладать следующими личностными характеристиками:

Уровень образованности:

· Владеет общеинтеллектуальными умениями:

- мотивировать учебную деятельность, поступки, поведение;

- формировать суждения, умозаключения делать выводы и конкретизировать материал в процессе познавательной деятельности;                                                                   

- заниматься самообразованием.

· Способен участвовать в работе, включающей элементы творческого поиска, решения проблем, выявления и разрешения противоречий.

Уровень коммуникативных умений:

· Понимает значимость моральных норм, общечеловеческих ценностей, стремится соблюдать эти нормы;

· Хорошо ориентируется в окружающем мире, воспринимает себя, как часть этого мира;

· Владеет коммуникативными умениями на уровне их осознанного применения в процессе общения:

- успешно участвует в различных формах коллективной деятельности;

- умеет слушать и слышать собеседника;

- вступает в дискуссию, не нарушая ее логики;

- стремится к объективной самооценке.

· Владеет необходимыми для общения личностными качествами:

- открытостью;

- тактичностью, доброжелательностью;

· Способен критически оценивать коммуникативные ситуации, при необходимости гасить конфликт, отстаивать справедливость.

Интеллектуально - нравственные ориентиры личности:

· Имеет потребность в саморазвитии, самообразовании, самопознании;

· Знаком с эстетическими и моральными нормами, регулирующими отношение к людям, обществу, окружающей среде;

· Владеет навыками культуры поведения, общения, мышления, речи;

· Способен к самореализации  в рамках осознанного профессионального выбора;

· Интересуется общественно-политическими событиями, может дать свою оценку.

Методы  воспитательной работы:

· беседы, лекции;

· викторины;

· игры, конкурсы, интеллектуально-познавательные программы;

· утренники, вечера;

· выставки, соревнования;

· дни здоровья и спорта, физминутки, подвижные, настольные игры;

· экскурсии;

· тестирования;

· родительские собрания.

Направления воспитательной работы;

· гражданско-патриотическое воспитание;

· формирование культуры поведения;

· организация здорового образа жизни;

· развитие творчества;

· работа с семьей.

 Функции воспитательной программы СД(Ю)ТТ.

· Интегрирующая функция – способствует объединению всех воспитательных воздействий в целостный процесс.

· Регулирующая функция – обеспечение максимального раскрытия индивидуальности каждого ребенка, развития социально и личностно значимых качеств человека.

· Функция социальной, правовой и психолого-педагогической защиты детей - коррекция образовательных программ в сторону насыщения их гуманитарным содержанием, сглаживание негативного воздействия окружающей среды, а зачастую и семейного воспитания.

· Развивающая функция – направлена на стимулирование положительных изменений личности ребенка и педагога, поддержку самовыражения способностей детей и взрослых, обеспечения развития педагогического и ученического коллективов.

Мониторинг эффективности реализации 

программы воспитания учащихся.

Современный уровень подхода к уровню образования предусматривает определение его эффективности. С этой целью в МБУДО «Станция детского (юношеского) технического творчества» разработаны и рассмотрены на педагогическом совете - положение о самообследовании и Программа мониторинга деятельности учреждения.

Целью мониторинга является создание единой   системы   диагностики и  контроля   состояния учебно-воспитательного процесса в учреждении для осуществления оценок и прогнозирования тенденций развития, принятия обоснованных управленческих решений по улучшению качества образования.

Технологическая карта

 изучения результативности воспитательного процесса и качества его организации

Результативность воспитательного процесса

	Составляющие качества процесса обучения
	Показатели, измеряемые в ходе мониторинга
	Мониторинговые средства
	Субъекты мониторинга
	Сроки проведения контрольных срезов
	Форма предъявления результата

	Качество воспитания
	Уровень воспитанности обучающихся
	Диагностика , наблюдение
	Педагоги д/о, зам.директора по УВР
	В течение года
	Диагностические карты

	
	Уровень личностного роста обучающихся
	Анкетирование
	Педагоги д/о, зам.директора по УВР
	1 раз в год
	Аналитические справки

	
	Состояние духовно-нравственных качеств личности
	Анкетирование
	Педагоги д/о, зам.директора по УВР
	1 раз в год
	Аналитические справки

	Сформированность детского коллектива
	Сплоченность коллектива


	Тестирование
	Зам директора по УВР
	2 раза в год
	Аналитические материалы

	
	Благоприятный психологический климат
	Наблюдение, опросы
	Педагоги д/о, зам.директора по УВР
	2 раза в год
	Аналитические материалы

	Удовлетворенность обучающихся, родителей и педагогов организацией жизнедеятельности в учреждении
	Удовлетворенность обучающихся, организацией жизнедеятельности в учреждении
	Наблюдение, опросы, анализ документации
	Педагоги д/о, зам.директора по УВР
	1 раз в год
	Аналитические материалы

	
	Удовлетворенность родителей

организацией жизнедеятельности в учреждении
	Наблюдение, опросы, анализ документации


	Педагоги д/о, зам.директора по УВР
	1 раз в год
	Аналитические материалы

	
	Удовлетворенность педагогов организацией жизнедеятельности в учреждении
	Наблюдение, опросы, анализ документации


	Педагоги д/о, зам.директора по УВР
	1 раз в год
	Аналитические материалы

	Степень сохранения и укрепления здоровья обучающихся
	Отсутствие вредных привычек
	Наблюдение, анкетирование, опросы
	Педагоги д/о, зам.директора по УВР
	1 раз в год
	Аналитические материалы


Качество организации воспитательного процесса.

	Составляющие качества процесса обучения
	Показатели, измеряемые в ходе мониторинга
	Мониторинговые средства
	Субъекты мониторинга
	Сроки проведения контрольных срезов
	Форма предъявления результата

	Эффективность деятельности педагога
	Документационное обеспечение деятельности
	Анализ документов,

проверка наличия нормативно-правовой документации,

собеседование
	Зам директора по УВР
	2 раза в год
	Аналитические материалы

	
	Сотрудничество с родителями
	Наблюдение, опросы, анкетирование
	Зам.директора по УВР
	1 раз в год
	Аналитические материалы

	
	Ведение методической работы по проблемам воспитания личности


	Анализ методической работы, участия педагогов в семинарах
	Зам.директора по УВР,

методист
	1 раз в год
	Аналитические материалы

	Разнообразие воспитательной деятельности в учреждении
	Уровень организации познавательной деятельности
	Статистические данные, опросы
	Педагоги д/о, зам.директора по УВР
	1 раз в год
	Аналитические материалы

	
	Уровень организации общественной деятельности


	Статистические данные, опросы
	Педагоги д/о, зам.директора по УВР
	1 раз в год
	Аналитические материалы

	Участие в конкурсах, выставках, соревнованиях
	Количество обучающихся учреждения, принявших участие в конкурсах, выставках, соревнованиях различного уровня
	Статистика
	Педагоги д/о, зам.директора по УВР
	1 раз в год
	Стат.данные, анализ работы педагогов за год

	
	 Качество участия обучающихся в конкурсах, выставках, соревнованиях различного уровня
	Анализ
	Педагоги д/о, зам.директора по УВР
	1 раз в год
	Анализ воспитательной работы


3.4.  ИННОВАЦИИ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ

В целях обновления содержания образования через введение новых методик, технологий, методов и форм обучения в Учреждении ведется работа по использованию инновационных процессов в образовательной деятельности:

· разработка системы качества образовательной деятельности учреждения как механизма развития его конкурентоспособности;

· разработка индивидуальных образовательных маршрутов как способа  развития личности;

· современное методическое сопровождение;

· электронная почта, функционирующая между всеми образовательными учреждениями, предприятиями и организациями, имеющими электронный адрес;

· использование системы Интернет, необходимой в аналитической и информационно- методической работе;

· выпуск газеты «ТехноЛайф», с целью пропаганды,  популяризации технического творчества и творческих достижений обучающихся;

· организация «Школы компьютерной грамотности» для педагогов дополнительного образования;

3.5. СОВМЕСТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ С СЕМЬЯМИ УЧАЩИХСЯ,

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ.

МБУДО «СД(Ю)ТТ»  является открытой социально-педагогической системой, способной реагировать на изменения внутренней и внешней среды. Одним из путей повышения качества дополнительного образования коллектив Учреждения видит в установлении прочных связей с социумом. 

Сотрудничество с каждым учреждением строится на договорной основе. 
Развитие социальных связей МБУДО «СД(Ю)ТТ» с культурными и образовательными учреждениями Губкинского городского округа дает дополнительный импульс для профессионального мастерства коллектива Учреждения, духовного развития и обогащения личности учащихся, совершенствует конструктивные взаимоотношения с родителями (законными представителями), строящиеся на идее социального партнерства.

Коллектив Учреждения строит связи с социумом на основе следующих принципов:

· добровольность, равноправие сторон;

· уважение интересов друг друга;

· соблюдение законов и иных нормативных актов;

· обязательность исполнения договоренности;

· ответственность за нарушение соглашений.
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3.6. МЕРОПРИЯТИЯ ПО СОХРАНЕНИЮ ЗДОРОВЬЯ

ОБУЧАЮЩИХСЯ, ФОРМИРОВАНИЮ У НИХ НАВЫКОВ

ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ

	№
	Содержание
	Срок исполнения
	Ответственные

	1.
	Физкультминутки во время занятий
	август-сентябрь
	зам.директора по УВР, методист

	2.
	Планирование и проведение

воспитательных мероприятий по

профилактике здорового образа жизни
	сентябрь
	Администрация

	3.
	Выступления на родительском собрании, посвященного пропаганде здорового образа

жизни
	февраль
	зам. директора по УВР

	4.
	Проведение заседания методического объединения по внедрению здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс
	май
	зам. директора по УВР, методист

	5
	Соблюдение санитарно-гигиенического режима в учреждении
	в течение года
	зам. директора по УВР

	6
	Проверка соблюдения требований СанПиН при организации учебно-

воспитательного процесса
	в течение года
	Администрация

	7
	Поверка соблюдения правил техники безопасности
	в течение года
	Администрация

	8
	Планирование и организация летней занятости детей и подростков
	май
	Зам. директора

по УВР,

педагоги


IV. Организационный раздел.

4.1. Учебный план.

Образовательный процесс на Станции организован в соответствии с   требованиями СанПиНа и Уставом учреждения. В детские объединения всех направлений принимаются дети от 6 до 17 лет. Каждый ребёнок может заниматься в нескольких объединениях Станции, согласно своим интересам и возможностям.

Занятия в МБУДО «СД(Ю)ТТ» проводятся с понедельника по субботу, начинаются не ранее, чем через час после окончания уроков в общеобразовательных учреждениях. Оканчиваются занятия не позднее 20.00.

Расписание занятий творческих объединений составлено в соответствии учебной нагрузкой педагогов дополнительного образования МБУДО «Станция детского (юношеского) технического творчества». При составлении расписания занятий учитываются «Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей» (утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 4 июля 2014 г. №41) 

Продолжительность занятия в Учреждении составляет:

Для детей 6 лет – 25-35 минут
Для детей младшего школьного возраста – 30-35 минут

Для детей среднего школьного возраста – 45 минут

Для старших классов – 45 минут
Перерыв между занятиями  – 10 минут.

Наполняемость творческих объединений:

1 год обучения – до 15 человек;

2 год обучения – 10 - 12 человек;

3 год обучения –  8 -12 человек.

Численный состав группы может быть уменьшен при включении в нее учащихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов.

Общее количество групп –24 группы.


На базе МБУДО «Станция детского (юношеского) технического творчества»  создано и функционирует  17 групп.

На базе районных образовательных учреждений функционирует:

МБОУ «Сергиевская СОШ» - 2 группы.

МБОУ «Боброводворская СОШ» - 3 группы
МБОУ «Скороднянская СОШ» - 1 группа
На базе МАДОУ «Центр развития - детский сад №30» - 3 группы

На базе МБОУ  «Детский сад № 12» - 1 группа.

Содержание образования в МБУДО «СД(Ю)ТТ» определяется учебным планом и образовательными программами.

Учебный план муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Станции детского (юношеского)технического творчества» разработан в соответствии с документами:

· Законом Российской Федерации «Об образовании»;

· Приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013г. № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;

· Уставом МБУДО «СД(Ю)ТТ»;

· Санитарно - эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей» (утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 4 июля 2014 г. №41) 

Учебный план СД(Ю)ТТ направлен на достижение  цели:

- Дать образование каждому учащемуся с учетом его потребностей и индивидуальных способностей, которое поможет ему определиться и адаптироваться в обществе, привлечь старшеклассников к занятиям техническим творчеством.

Реализации поставленной цели способствуют задачи:

· Осуществить поиск и внедрение новых форм организации образовательного процесса для привлечения учащихся к занятиям техническим творчеством.

· Повышение качества образования, показателей результативности образовательного процесса.

· Обновление и пополнение учебно-методического сопровождения  образовательного процесса.

· Повышать уровень педагогического мастерства педагогов дополнительного образования МБУДО «СД(Ю)ТТ».

Нацеливая свою образовательную деятельность на выполнение образовательных запросов и потребностей со стороны детей и родителей, и социального заказа со стороны муниципальных органов управления образованием, образовательных заведений и др., МБУДО «СД(Ю)ТТ» обеспечивает расширение социальных связей в сфере образования и досуга. 

Основным направлением деятельности учреждения является реализация дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ по развитию технического творчества учащихся.

  Учебный план СД(Ю)ТТ утверждает разделение содержания образовательного процесса на:

· отдельные учебные курсы по направлениям деятельности         (техническое,  художественное);

· года обучения (в соответствии с образовательной программой конкретного детского творческого объединения по интересам – от 1 до 3 лет обучения);

· возраст воспитанников, ступени обучения (в соответствии с возрастом обучающихся): дошкольники, 1 – 4 классы, 5 – 9 классы, 10-11 классы.

Согласно учебному плану создано 24 творческих объединения, на базе которых обучается 339 человек:

· от 6 до 7 лет — 60 человек;

· от 7 до 10 лет – 189 человек;

· от 11 до 15 лет –   80 человек; 

· от 16 до 17 лет — 10 человек.

· 1 года обучения – 16 учебных групп;

· 2 года обучения – 7 учебных групп;

· 3 года обучения -  1 учебная группа.

МБУДО «Станция детского (юношеского) технического творчества» осуществляет образовательную деятельность по двум направлениям:

- техническое;

-  художественное.

Учебный план Учреждения утверждает разделение содержания образовательного процесса на:

· отдельные учебные курсы по направлениям деятельности;

· года обучения (в соответствии с образовательной программой конкретного детского объединения по интересам – от 1 до 3 лет обучения);

Каждый  ребенок имеет право заниматься в 1-2 одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам, менять их.

Образовательные программы распределяются на два уровня обучения:

На начальной ступени обучения акцент делается на развитии интереса и формировании общих знаний и представлений о начальном техническом моделировании и конструировании. Поэтому первая ступень обучения (воспитанники детских садов и 1 – 4 классы) учебного плана включает набор учебных курсов (в основном  художественно направления), соответствующий реальным стандартам дошкольного и начального школьного образования в системе дополнительного образования. В первом блоке – блоке начального обучения используются программы начального технического моделирования и художественного конструирования, которые учитывают по содержанию динамику развития познавательных интересов и творческого мышления учащихся, начиная с шести-семилетнего возраста. На данном этапе ставятся задачи развития и укрепления навыков в освоении учебных дисциплин, выявления способностей детей для дальнейшей дифференциации по профилям обучения.

Вторая ступень включает в себя расширение знаний и умений, приобретенных на занятиях в школе или творческих объединениях начального блока обучения. Особенностью этой ступени является предоставляемая возможность выбора направления в обучении; продолжение образования с учетом профиля.  Обучение ведется с детьми в возрасте от 11 до 17 лет. Это детские творческие объединения по интересам: «Авиамоделирование», «Судомоделирование», «Автомоделирование», «НТМ», фотообъединения.

    Таким образом, учебный план МБУДО «Станция детского (юношеского) технического творчества» соответствует следующим требованиям:

· полнота (обеспечение широты развития личности, учет потребностей отдельного человека и социума);

· целостность (наличие и достаточность компонентов, их внутренняя взаимосвязь);

· рациональная сбалансированность между составляющими частями, областями, уровнями образовательного процесса и его организационными формами;

· актуальность и перспективность (соответствие реальному времени, наличие резервов, гибкость плана).

Возрастной состав обучающихся:

	
	2012-13 учебный год
	2013-14 учебный год

	дошкольники
	60
	57

	1-4 классы
	124
	197

	5-9 классы
	132
	127

	10-11 классы
	65
	16

	Всего
	381
	397


	
	2012-13 учебный год
	2013-14 учебный год

	Город
	282
	268

	Район
	99
	129


УЧЕБНЫЙ ПЛАН

муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования

«Станция детского (юношеского) технического творчества» Губкинского городского округа

на 2014 – 2015 учебный год

	№
	Название детского объединения
	Наименование образовательной программы
	Ф.И.О.

педагога
	Индивидуальные занятия(кол-во часов)
	Количество учебных часов
	Количество учебных групп
	Количество учащихся
	Учебная нагрузка педагогов

	
	
	
	
	1 

год
	2 

год
	3 

год
	Всего
	1

год
	2

год
	3

год
	Всего
	1

год 
	2

год
	3

год
	Всего
	1

год
	2

год
	3

год
	Всего
	

	Техническое направление

	1
	
	Техническое моделирование
	Бобылев С.В.
	
	
	
	
	
	6
	
	6
	
	1
	
	1
	
	12
	
	12
	6

	2
	
	Судо

моделирование
	Бобылев С.В
	
	
	
	
	4
	
	
	4
	1
	
	
	1
	15
	
	
	15
	4

	3
	Самоделкин
	Техническое 

моделирование
	Бобылев С.В.
	
	
	
	
	8
	
	
	8
	4
	
	
	4
	60
	
	
	60
	8

	4
	
	Судо

моделирование
	АгафоновВ.В.
	
	
	
	
	
	6
	
	6
	
	1
	
	1
	
	14
	
	14
	6

	5
	
	Авиа

моделирование
	Паршин Н.М.
	2
	
	
	2
	6
	
	
	6
	1
	
	
	1
	16
	
	
	16
	6

	6
	
	Авто

моделирование
	Дюкарев Ю.П.
	
	
	
	
	
	6
	
	6
	
	1
	
	1
	
	12
	
	12
	6

	7
	
	Начальное

техническое

моделирование
	Грызлова Л.Н.
	
	
	
	
	8
	12
	
	20
	2
	2
	
	4
	28
	24
	
	52
	20

	Итого:
	
	2
	
	
	2
	26
	30
	
	56
	8
	5
	
	13
	119
	62
	
	181
	56

	Художественное направление

	8
	Фантазеры
	Художественное констуирование
	Зубкова Л.А.
	2
	
	
	2
	14
	6
	
	20
	3
	1
	
	4
	46
	12
	
	58
	20

	9
	Калейдоскоп
	Художественное констуирование
	Горбатенко Е.Д.
	2
	
	
	2
	14
	6
	
	20
	3
	1
	
	4
	46
	12
	
	58
	20

	10
	Юный дизайнер
	Художественное констуирование
	Мишина Л.В.
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	
	
	1
	1
	
	
	12
	12
	6

	11
	Позитив
	Фото

объединение
	Красникова В.А.
	
	
	
	
	4
	
	
	4
	1
	
	
	1
	15
	
	
	15
	4

	12
	Кадр
	Фото

объединение
	Селезнева Т.Н.
	
	
	
	
	4
	
	
	4
	1
	
	
	1
	15
	
	
	15
	4

	Итого:
	
	4
	
	
	4
	36
	12
	6
	54
	8
	2
	1
	11
	122
	24
	12
	158
	54


	По годам обучения:
	По направлениям:
	По возрастам:

дошкольники- 60 чел.

	 1 год – 241чел. /16 группы
	Техническое направление –  181 чел. /13 групп
	Младшее звено –  208чел. 

	2 год – 86 чел. /7 групп
	
	Среднее звено – 56 чел.

	3 год – 12 чел. / 1 группа
	Художественно направление –  158 чел. /11  групп
	Старшее звено – 15 чел.


4.2. Система условий реализации образовательной программы.

Характеристика педагогического коллектива

 по уровню образования, педстажу, уровню квалификации

	Педагогические работники 
	Образование (человек)
	Стаж работы ПДО
	Квалификационные категории ПДО

	Общее кол-во ПДО
	Основных работников
	Совместителей
	Высшее 
	н/о 

высшее 
	Среднее

специальное 
	До 5 лет
	5-15 лет
	От 

15 до

25

лет
	Более 25  лет
	Высшая
	Первая 

	10


	7
	3
	6
	-
	4
	4
	2
	2
	1
	1
	3


В 2013 -2014 учебном году на станции работало 18 сотрудников, из них педагогических работников – 14 человек. В составе педагогических работников: основных  – 7 человек; совместителей – 5 человек. 

Сведения о педагогических работниках

	Показатель
	Кол.чел.
	%

	Всего педагогических работников (количество человек)
	12
	

	Укомплектованность штата педагогических работников  (%)
	
	97,5

	Из них внешних совместителей
	4
	33,3

	Образовательный уровень педагогических работников
	с высшим профессиональным образованием 
	9
	75

	
	со средним профессиональным образованием
	3
	25

	
	с начальным профессиональным образованием
	-
	-

	
	лица, не имеющие профессионального образования
	-
	-

	Педагогические работники, освоившие программы дополнительного профессионального образования не реже одного раза в пять лет
	3
	25

	Имеют квалификационную категорию по должности «педагог дополнительного образования» или по должности «учитель», соответствующей предметной направленности преподаваемой программы.
	Всего
	7
	58,3

	
	Высшую
	1
	8,3

	
	Первую
	5
	41,7

	
	Вторую
	1
	8,3

	Состав педагогического персонала 
	Руководящие работники
	2
	16,7

	
	Педагог дополнительного образования           
	8
	66,7

	
	Педагог-организатор                           
	1
	8,3

	
	Методист (включая инструктора-методиста)      
	1
	8,3

	Имеют учёную степень 
	-
	-

	Имеют звания Заслуженный учитель, Заслуженный мастер спорта, Заслуженный деятель культуры и др.
	-
	-

	Имеют государственные и ведомственные награды, почётные звания
	1
	8,3



Важнейшим элементом кадровой политики является дальнейший профессиональный рост педагогов, создание стабильного и эффективно работающего коллектива. 


Курсы повышения квалификации при Белгородском институте развития образования в 2013-2014 учебном году прошли следующие педагогические работники:

· заместитель директора по УВР Зубкова Л.А. по теме «Управление учреждением дополнительного образования детей на основе стратегического менеджмента»

· педагоги дополнительного образования: Горбатенко Е.Д., Пинчукова Е.Д. по теме «Совершенствование методики и содержание дополнительного образования детей»

· В 2013-2014 учебном году успешно прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности “педагог дополнительного образования” следующие  работники: Дюкарев Юрий Петрович, Мишина Людмила Васильевна.

В период с 2014 по 2017 год планируется прохождение курсовой переподготовки педагогических работников: Пархимович Т. Н., Красниковой В.А.,Паршина Н.М., Грызловой Л.Н., Бобылева С.Н.


В 2013-2014 учебном году педагоги дополнительного образования приняли  участие в региональном этапе Всероссийского конкурса методических разработок в помощь организаторам технического творчества учащихся.

	№
	ФИО
	Название работы
	Результат

	1
	Зубкова Л.А.
	«Развитие творческого потенциала дошкольников посредством обучения конструированию из объемных деталей»
	Участие 

	2
	Горбатенко Е.Д.
	«Развитие навыков самоконтроля обучающихся на занятиях творческого объединения «Калейдоскоп»
	III место


Материально – техническое обеспечение деятельности Учреждения

 МБУДО «Станция детского (юношеского) технического творчества»  располагается в основном здании общей площадью –   1659,06 кв. м., занимаемая площадь — 850 кв. м.

	Всего кабинетов
	13

	Количество целевых  кабинетов для занятий
	3

	Количество административных кабинетов
	2

	 Специальные кабинеты:

	Методический кабинет
	1

	Компьютерный класс (+выставочный зал)
	1

	Мастерские
	5

	Складские помещения
	1



Творческие объединения функционируют как на базе Станции детского (юношеского) технического творчества, так и на базе образовательных учреждений Губкинского городского округа.

МБОУ «Боброводворская  СОШ»,

          МБОУ «Сергиевская СОШ», 

МБОУ «Скороднянская СОШ»,  

МБДО «Детский сад № 12»,

          МБДО «Детский сад № 30».

С этими учреждениями составлены договора безвозмездного пользования с муниципальным имуществом.

МБУДО «СД(Ю)ТТ» располагает следующим материально-техническим обеспечением:

· Оргтехника –  10 компьютеров, 

· Множительная техника принтер с ксероксом и сканером - 1, принтеры для печати – 7;

· Библиотечный фонд -  88 экземпляров методической литературы;

· Информационные стенды.

В кабинетах творческих объединений технической направленности имеется ручной инструмент и станочное оборудование:

· токарный станок (3 шт.)

· фрезерный станок (2 шт.)

· фрезерно-фуговальный (1 шт.)

· электролобзик (1 шт.)

· деревообрабатывающий станок (2 шт.)

· сверлильный станок (5 шт.)

Программно-методическое обеспечение.

Разработка методических рекомендаций.

· Составление картотеки материалов по вопросам дополнительного образования и воспитания из журналов «Внешкольник», «Дополнительное образование», «Школа и производство».

· Разработка положений:

- районная выставка-ярмарка новогодней игрушки «Серпантин»;

- районных  выставок технического творчества «Город мастеров», «Дети, техника, творчество»;

- районных фотоконкурсов «Моя малая родина», «Мое святое Белогорье», «Юность России», «Золотые купола»;

· Разработка форм, бланков, таблиц для отчетности в различных мероприятиях.

· Оформление итоговой документации по результатам проведения районных мероприятий: бланков, таблиц, итоговых приказов .

Систематизация и комплектование

 информационно-методических материалов.

· Сбор, обработка и оформление статистических данных по комплектованию педагогами творческих объединений на 2013-2014 учебный год  (Зубкова Л.А.).

· Материалы (планы, программы, протоколы, доклады) работы методического объединения

· Формирование банка данных: - нормативно-правовой документации - учебно-методической литературы, методических и дидактических разработок. 

На сегодняшний день МБУДО «Станция детского (юношеского) технического творчества» является одним из основных учреждений дополнительного образования микрорайона Лебеди. Занимаясь в творческих объединениях Учреждения, учащиеся не только получают специальные знания, умения и навыки, но и с интересом проводят досуг, участвуя в общественной жизни микрорайона и Губкинского городского округа. МБУДО «СД(Ю)ТТ» стремится работать с этими структурами в тесном сотрудничестве.

Связи и контакты учреждения.

 SHAPE 





Библиотека микрорайона Лебеди:

1.1 Совместные познавательные игры, юбилеи года, мероприятия из серии «Ими гордится наша земля», путешествия в страну сказок, неделя детской книги, профориентационные мероприятия.

2.       Семья ребёнка:

2.1 Родительские собрания, конференции, лектории.

2.2  День открытых дверей.

2.3 Совместные праздники, КТД.

  2.4. Деятельность родительских комитетов.

3.    МБУК «Лебединец» 

3.1 Совместные мероприятия.

3.2. Обмен опытом.

4.   МБОДО  «СЮТ» города Губкин:

4.1. Совместные соревнования по авиамоделированию, автомоделированию.   

4.2.   Обмен опытом.

5.  МБОУ «СОШ № 7», МБОУ «СОШ № 7»:

5.1 Творческие выставки.

5.2. Совместные культурно-массовые мероприятия.

5.23Методические консультации.

6.  МБДУ «Детский сад № 12»,  МАДОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 30»:

6.1.  Экскурсии.

6.2. Совместная  деятельность.

6.3. Показательные выступления автомоделистов.

6.4.  Участие в мероприятиях, праздниках.

7. Храм в честь иконы ВСЕХ СКОРБЯЩИХ  РАДОСТЬ:

7.1 День знаний, Последний звонок.

7.2 Совместные мероприятия по духовно-нравственному воспитанию.

7.4 Экскурсии в храм.

Важная часть духовно-нравственного развития - формирование и укрепление традиций учреждения, которые являются объединяющим началом для детей и педагогов и, как правило, являются ключевыми делами. В учреждении сложилась система проведения организационно-массовых мероприятий, многие из которых уже стали традиционными.

Учебный год начинается с проведения Дня открытых дверей, когда учащиеся города могут увидеть выставку лучших работ воспитанников, узнать об истории создания объединения, его деятельности, познакомиться с педагогами, спецификой объединения, записаться в него. 

Педагоги и обучающиеся учреждения участвовали в подготовке и организации мероприятий городского уровня: День города, праздник «Ученье с увлечением», День защиты детей, конкурс-фестиваль юных инспекторов безопасного движения «Безопасное колесо», и т. д.

В соответствии с планом работы Учреждение принимает участие в культурно - досуговой деятельности на следующих уровнях:

· мероприятия учебных групп;

· мероприятия на уровне учреждения;

· городские мероприятия;

· областные (региональные) мероприятия.

4.3. ТРАДИЦИОННЫЕ СОБЫТИЯ, ПРАЗДНИКИ, МЕРОПРИЯТИЯ.

	Сентябрь

	1
	Участие в городском празднике «Учение с увлечением»

(м-н Лебеди)

	2
	 День открытых дверей

	3
	Принять участие в празднике, посвященном Дню микрорайона Лебеди «Здесь начало России моей».

	4
	Фотоконкурс «Семейный альбом».

	5
	Принять участие в  празднике, посвященном Дню рождения города.

	Октябрь

	1.
	Городские соревнования по авиамоделизму

	3
	Соревнования по автомоделизму

	4
	Беседа «Азбука пешехода»

	5
	Участие в областном дистанционном конкурсе «Грани»

	6
	День здоровья 

	7
	Экскурсия в храм иконы Божьей Матери «Всех скорбящих Радость»

	8
	Фотовыставка «Мир вокруг нас»

	9
	Конкурс рисунков  «Краски осени»

	Ноябрь

	1
	Городские соревнования по автомоделизму

	2
	Выставка творческих работ ко  Дню Матери.«Вечная тема – женщина мать».

	Декабрь

	1
	День героев Отечества. Викторина.

	2
	Экологической акции «Покормите птиц зимой»

	3
	Игровая программа «Новогодняя карусель!»

	Январь

	1
	 Районная выставка «Серпантин»

	2
	Соревнования летных моделей в закрытых помещениях

	3
	Викторина «Как справляют Новый год люди разных широт».

	4
	Мастер-класс «Изготовление модели самолетика». 

	5
	Поле - чудес  «Волшебная  сказка».

	8
	Неделя техники и творчества

	9
	Игровая программа: «Олимпийский огонь!»

	Февраль

	1.
	Участие в областном конкурсе «Компьютер-новый век, посвященный 70-летию Победы»

	2
	Презентация «Маленькие герои большой войны»

	3
	Акция милосердия «Покормите птиц зимой!»

	4
	Участие в городских Первенствах по судомоделированию, комнатным авиамоделям.

	5
	Фотовыставка «Мои родные – защитники Родины».

	6
	Участие в областных соревнованиях по автомоделизму (закрытая трасса)

	7
	Районный фотоконкурс «Моя малая Родина»

	8
	Конкурс «А, ну-ка, мальчики!»

	Март

	1
	Конкурсно-игровая программа: «Дорогою добра»

	2
	Участие в областных соревнованиях по судомоделированию

	3
	Показательные выступления т/о «Авиамоделирование», посвященные 70-летию Великой  Победы

	4
	Районная выставка «Дети, техника, творчество 2015»

	5
	«Пасхальные узоры»

	6
	Фотовыставка  или фотоконкурс «Фотография из семейного альбома».

	7
	Участие в областных соревнованиях по судомоделизму до 600 мм 

( г. Старый Оскол)

	8
	Конкурс для девочек «Мисс «Весна»

	9
	Участие в областных соревнованиях по комнатным авиамоделям 

(г. Белгород)

	Апрель

	1
	Участие в региональном этапе Всероссийского конкурса юных фотолюбителей «Юность России»

	2
	Участие в областной выставке научно-технического творчества обучающихся «Дети, техника, творчество».

	3
	Районная выставка детского технического творчества «Город мастеров»

	4
	Экскурсия в храм микрорайна Лебеди, посвященная празднику «Пасхи»

	5


	Конкурсно - познавательная программа, посвященная Всемирному дню авиации и космонавтики:

· Игровая программа «Самая прекрасная из планет», 

· Праздник «БУМАЖНОГО ЗМЕЯ»

	6
	Всемирный День здоровья

	7
	Участие в областных соревнования обучающихся по автомоделизму (открытая трасса)

	8
	Участие в областном конкурсе методических разработок

	9
	Городское Первенство по ракетомоделизму

	Май

	1
	Акция  «Открытка — ветерану»

	2
	Участие в празднике «Здоровье народа — сила Руси», посвященному Дню Победы

	3
	Возложение цветов к памятнику 

	4
	Городское  Первенство по свободнолетающим авиамоделям

	5
	Участие в областных соревнованиях по ракетомоделизму 

	6
	Городское Первенство по судомоделизму до 1200 мм

	7
	Участие в областных соревнованиях по свободнолетающим авиамоделям


План городских, муниципальных  мероприятий 

МБУДО «СД(Ю)ТТ»

	№
	Мероприятия
	Ответственные 

	Январь

	1
	Районная выставка «Серпантин»
	Педагог-организатор

	Февраль 

	2
	Городское Первенство по автомоделизму

(закрытая трасса)
	Директор, педагог-организатор

	3
	Районный фотоконкурс «Моя малая Родина»
	Директор, педагог-организатор

	Март

	4
	Районная выставка  технического творчества «Дети, техника, творчество»
	Директор, педагог-организатор

	5
	Районный фотоконкурс «Юность России»
	Директор, педагог-организатор

	Апрель

	6
	Городское Первенство по ракетомоделизму
	Директор, педагог-организатор

	7
	Районная выставка «Город мастеров»
	Директор, педагог-организатор

	Май

	8
	Городское Первенство по судомоделированию до 1200 мм
	Директор, педагог-организатор

	9
	Городское Первенство по свободнолетающим авиамоделям
	Директор, педагог-организатор

	Сентябрь

	10
	Районный фотоконкурс «Семейный альбом»
	Зам. директора по УВР, педагог-организатор

	Октябрь

	11
	Городские соревнования по авиамоделизму
	Директор, педагог-организатор

	Ноябрь

	12
	Городские соревнования по автомоделизму
	Директор, педагог-организатор


Главной целью воспитательной работы педагогического коллектива МБУ ДО «Станции детского (юношеского) технического творчества» является формирование ценностных ориентаций обучающихся, раскрытие их творческого потенциала и индивидуальности.

 Центральной фигурой образовательного и  воспитательного процесса в МБУДО «СД(Ю)ТТ» остается руководитель творческого объединения. Он обязан создавать условия для развития задатков и способностей учащихся,  поддерживать инициативы детей в проектировании собственной деятельности, поощрять самостоятельность, творчество, учить разрешать конфликты и являться доверенным лицом учащихся, их советчиком и старшим другом.

Успешное социально-педагогическое сопровождение каждого учащегося определяется конструктивной деятельностью педагога дополнительного образования по созданию среды жизнедеятельности в образовательном учреждении.

Характеризуя профессиональную компетентность  руководителя творческого объединения, важно выделить следующие положения:

· владеть педагогической диагностикой, как основой в социально-педагогическом сопровождении каждого учащегося;

· находиться в творческом поиске новых форм и содержания в реализации воспитательной деятельности;

·  стремиться к созданию своего стиля или авторской технологии воспитательной работы с учащимися;

·  владеть коммуникативной культурой общения, как с детьми, так и с их родителями, коллегами;

·  постоянно заботиться о своем личностном и профессиональном совершенствовании.

Рассматривая «компетентность» как основной качественный показатель деятельности руководитель творческого объединения как профессионала, следует рассмотреть ряд компетенций, которые характеризуют его деятельность в социально-педагогическом сопровождении учащихся:

·  мотивационная компетенция - рассматривается как внутренне осознаваемая деятельность и потребность в реализации себя как педагога в стремлении личностного саморазвития, самообразования и совершенствования своей профессиональной культуры и мастерства в воспитательной и образовательной деятельности;

·  когнитивная компетенция - включает систематическую работу по развитию как своих, так и учащихся интеллектуальных способностей, поиску новой научно-методической информации по вопросам теории и практики ;

·  диагностическая компетенция - характеризуется стремлением к овладению диагностическими методиками для изучения состояния личности каждого учащегося и коллектива учащихся, их интересов, потребностей, устремлений, ценностей и самодостаточности

·  проектировочная компетенция - направлена на освоение навыков самим  руководителем и его воспитанниками целеполагания, поиск нового содержания, способов, нестандартных форм воспитательной работы, ответственного отношения к собственной деятельности и результатам общего труда, на умение проектировать маршруты индивидуального самовоспитания, развитие своих склонностей, способностей с учетом уровня их сформированности;

· организаторская компетенция - умение создавать условия для объединения индивидов и групп на основе общих задач и интересов, умение ставить цели перед собой и детьми, использовать методы и средства стимулирования, оказывать доверие, предъявлять разумную требовательность, предоставлять учащимся возможности свободного выбора видов деятельности, необходимых для их развития;

· коммуникативная компетенция - направлена на установление контакта и взаимопонимание, обучение совместимости в групповой и коллективной деятельности, веры в возможности ребенка, корректирование межличностных отношений;

·  креативная компетенция - выражена в поиске собственного видения будущих воспитательных мероприятий с учащимися, в стремлении уйти от шаблона, создании условий для творческого самосовершенствования и развития учащихся;

·  рефлексивная компетенция - это умение анализировать собственную деятельность и учить этому учащихся, находить противоречия и недостатки в деятельности, видеть способы и пути их преодоления 

Такая интегральная характеристика профессиональной компетентности  руководителя творческого объединения является важнейшим условием его эффективной деятельности.

 Работа  руководителя творческого коллектива - целенаправленная, системная, планируемая деятельность, строящаяся на основе образовательной программы, программы деятельности , всего учреждения, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно- ориентированного подхода с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом Станции, и ситуации в творческом объединении, межэтнических, межконфессиональных отношений. Педагог также принимает во внимание уровень воспитанности обучающихся, социальные и материальные условия их жизни, специфику семейных обстоятельств.

Выполнение Образовательной программы  позволит повысить качество воспитательного и образовательного  процесса и будет способствовать реализации воспитательной компоненты в МБУДО «Станции детского (юношеского) технического творчества»

Общее количество реализуемых  дополнительных


образовательных программ — 11 программ








Авторские - 3





Модифицированные - 9











МБУДО «СД(Ю)ТТ»





МБОУ «СОШ №7», МБОУ «СОШ №15»,   МБОУ СОШ  Губкинского 


Городского округа














МБУК «Лебединец»











МБУК «Лебединец», МБОДО «СЮТ»














Библиотека микрорайона Лебеди.








Семьи учащихся








Храм в честь иконы ВСЕХ СКОРБЯЩИХ РАДОСТЬ 





МБУДО «Дворец детского (юношеского) творчества «Юный


губкинец» 








Образовательные учреждения





Учреждения культуры





Семья





Приобретение материалов и инструментов для УВП





Родительские собрания


мастер-классы








СД(Ю)ТТ





Школы  города и района





Детские сады м-на Лебеди





УДОД





1. Комплектование объединений.


2. Оказание методической помощи в разработке мероприятий.


3. Проведение муниципальных мероприятий.





1. Организация и проведение городских первенств по спортивно-техническому моделированию.


2. Организация и проведение муниципальных мероприятий.





Привлечение к организации и проведению воспитательных мероприятий





Губкинский краеведческий музей





Библиотека микрорайона Лебеди





ДЦ «Спутник»
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