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MOJIOKEHHUE
0 METOAMUECKOM 00beINHEHUH NEJATr0roB J0T0JHHTEILHOro 00pazoBanus
MYHHIHIAIBHOTO OHLKCTHOC Y UPeAIeHHs
JIONOJIHUTENLHOT0 06pa3oBaHust
«Cranuusi 1eTCKOro (I0HOIECKOro) TeXHUUCCKOT0 TBOPUECTBA
. ['yokuna Bearopojackoii odiactu

1. OGiuue noJomxeins
I.1. Hacrosiiee nonoxenne pazpaborato B cooTsercTBHeM ¢ 3akoHoM P® «O6

obpasosatinm 8 PAM» Ne273 M3 01 29.12.2012, Yerason MBY IO «CraHuus aeTckoro
(FOHONIECKOTO) TEXHHYECKOI0 TROpUecTBay, [IporpaMMon pa3BuTUs yupekaeHus.

1.2, Metommdeckoe o0beiHenne (nanee MO) — 910 00beiMHEHHe Me1aroros 10-
HOMHUTCABHOrO 00pa3oBalus, COBCPIICHCTBYIONMX CBOE METOIMYECKOe M Ipodec-
CHOHAIRHOE MACTEPCTRO, OPraHU3YIONMX B3aUMOMOMOIIE JUls 0OecreueHus: CoBpe-
MEHHLIX "TpeQoBaMi K 00YHCHMIO, BOCIIMTAHMIO I PA3RUTHIO JIeTei W 110POCTKOB,
OOBEMHSIONIMX TBOPHECKHE HHMIMATHBBL B CHEPE 0IOJIHHTEILHOIO 00pa3oBaHusl.

MO SBASIOTCS OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM [01pa3jie/ieHUeM METOAMYECKOM CiykObl
B MBYJIO «Cranimsa 1e1ckoro (I0HOUIECKOTO) TEXHHYECKOTO TBOPHECTBAY, OCYIIe-
CTB/SIOUIMMHU [IPOBEJICHHE METO M eCKOH, 0bpa3zoBaTe/lbHON, HHHOBALMOHHONW pabo-
ThI 110 0/1H0 + 00pa3oBaTe/Ibiol 0BIACTH WK N0 CMEXKIBIM 00pa3oBaTeNbHEIM 061a-
CTSIM,

1.3, MO opranusycrest Ipu HaIMYMK He MeHee TPeX MearoroB A0MOMHUTENEHO-
10 00pa3OBANKMA 110 0JUIOMY W3 HANpaBIeHHH Wik oGpazoBaTenbHBIX obnactelt. Komn-
HECTBO MCTOAMMECKHX O0BCAMHCHMIT Onpejlesisieres crpaTernyeckumu uensmu [Ipo-
IpaMMbl PAZBUTHS YUPCHACHHS.

1.4, Pabota MO cTpouTCest H COOTBETCTBUUC TPeBGOBalMsiMM CTPATEIHYECKUX J10-
kymerToB MbY J10 «CJI(FO)TT» 1 ¢ nannbiM [lonoxkenuem.

1.5, B esoeit paboic MO 100 THCTHBE HEAMTOIHYCCKOMY COBCTY.

1.5. MO co3aaéres, peoprann3yiorest i TAKBIIHPYETCS MPUKA30M AHPEKTOpa 110
COTJIACOBAHHMIO € MEATONHYUCCKINM COBCTOM YHUPCHIICHHS.

1.6. MO HernocpeACTBEHHO MOAYMHSICTCS METOJANCTY M OHOCPE0BANHO JUPEKTOPY
YUPEAKCHHUSL.

I1. Bapatun, cojtepaanne gesire/ibHocTn 1 popmbl padorer MO
I. Meronmueckoe o0nLe/ HEHNE CO3IACTES U1 PEHICHUS CICAY OIHX 3a/1a4:
|1 TIporpammio-meToinueckoe obecriederine 00pazoBdTeLIoro npouecca.
2.1 Oupesieactne GopM | METO/10B OpraHu3ailiid 00pa3oBaTebHOro poLecca.
3.1 oseimienue 1mpodeccHOHaILHOI0 MACTEPCTBA [161aroroB JOMOIHUTENBHOIO
obpazoBatns.





4.1 Обобщение и распространение положительного опыта работы педагогов дополнительного образования.

1. Содержанием деятельности методического объединения являются: 

2.1. Изучение и распространение нормативно-правовой, концептуальной, учебно-методической   документации по вопросам  дополнительного  образования  детей.

2.2. Разработка вариативных  образовательных  программ  по образовательным  областям.

2.3. Совершенствование методики  проведения   различных видов  занятий,  учебно-методического комплекса, оснащения  образовательного  процесса.

2.4.  Проведение  анализа занятий  педагогов МО, анализ  учебно-методической  документации.

2.5.   Организация диагностики  профессиональной компетентности педагогов.

2.6.  Ознакомление  с анализом  состояния  образовательного процесса в детских    объединениях  различной направленности по итогам   внутриучрежденческого контроля

2.7. Организация  работы по повышению   квалификации   педагогов  путем проведения  открытых занятий, проблемных семинаров, творческих мастерских, мастер-классов и других мероприятий

2.8. Взаимопосещение  занятий  по определенной тематике с последующим  анализом и самоанализом.

2.9. Ознакомление с программно-методическими   материалами  педагогов  дополнительного образования

2.10  Разработка  промежуточного  и итогового  контроля  деятельности  детских объединений.

2.11  Рассмотрение  вопросов  организации, руководства  и контроля воспитательной  деятельности обучающихся. 

2. Основными формами работы методического объединения являются:

3.1 Совещания, творческие отчеты педагогов, проблемные семинары.
          3.2 Открытые занятия и воспитательные мероприятия с последующим анализом.
          3. 3 Итоговые соревнования, выставки, конкурсы.
          3.4 Доклады, сообщения, педагогические чтения, дискуссии по вопросам воспитания и обучения.
           3.5 Заседания методического объединения по вопросам методики воспитания, развития и обучения детей.

III.  Порядок работы

1. Возглавляет работу методического объединения руководитель, избранный путем голосования членов методического объединения из числа наиболее опытных педагогов, назначенный приказом директора учреждения.

2. Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы МО на текущий учебный год. План составляется руководителем методического объединения, согласовывается с методистом учреждения, рассматривается на заседании методического объединения. 

3. Заседания методического объединения проводятся не реже 1 раза в 3 месяца. О времени и месте проведения заседания руководитель МО обязан поставить в известность директора, зам. директора по УВР и методиста учреждения. По каждому из обсуждаемых вопросов на заседании принимаются решения, которые фиксируются в протоколе.

4. Протокол заседаний ведет секретарь методического объединения, руководитель методического объединения подписывает протокол.

5. Контроль за деятельностью методических объединений осуществляет методист в соответствии с планом методической работы учреждения.

IV. Документация  методического объединения

1. Положение о МО.

2. Приказ об организации МО.

3. Банк данных о членах методического объединения.

4. Функциональные обязанности руководителя МО и педагогов дополнительного образования, входящих в состав МО.

5. План работы на текущий год.

6. Протоколы заседаний.

7. График проведения открытых занятий.

