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«YTBEpIKAAION:
MO «CJI(FO)TT»
Al Ipauniins

Iojgoxenne

0 paGoueil porpamMme Meaarora A0M0JIHHTEILHOT0 00 pasoBanust
MBYJ10 «Cranins 1eTeKoro (IHOMECKOr0) TeXHHUECKOI0 TBOPYECTBAY
1. O6mme nonoxenus. :

1., Padouas  nporpamma riearora JIOHOJIHUTEILHOrO  00pa3oBaHUs — 9TO
yueGHast Hporpavmva, paspadorattas ild OCHOBC [IPUMEPHOH 11porpaMmel (€T 28
Bakona Pd «OG6  obpasosanuu B Poceuiickoit  (eepatiny ¥ IpUMEpHbIM
Tpebosanuay K 00pazoBaTeILHBIM TPOrpaMMam ).

2 PaGouas nporpamvia paspabarbiBactcss B COOTBETCTBHH € TPUMEPHBIMI
TPeOOBAHMAMU K JLOHOIHUTCbHBIM 00111c00pasoBaTebibiM - (061epa3BHBAIOIINM)
nporpammam

3. Cocrasicnune DLl\')UHH.\ HPOrpaMm BXO/IMT B KOMITCTEHIMO (76]’733038Teﬂbﬁ0r0
yapessierns (n. 2. cr. 32 3akona P® «O6 obpasosanun»). ObpazosatesnbHoe
YUPEKICHHE HECCT OTBETCTBEHHOCTD 3 Ka4eCTBO Pealin3yeMbIX pabodnX MporpaMm.

4. K paBounm nporpavmam B cucTeme JOMOTHHTENRHONO 06Pa3OBaHUs
JICTEH OTHOCSTCS

- MO;UpHIHPOBATITBIC:
- IKCHEPUMCHTATBHBIC,
- ABTOPCKHL]

= KOMILIEKCHBIC!

- MOJLY.IbHbBIE 1 JIp.

5. Pabouue nporpamvel cOCTaBISIOTCA Ha OCHOBE:

= HPHMCPHbBIX HPOLTPAMM 1O HAHPABACHHAM ACATCAbHOCLH,

- ABTOPCKMX JIOHOTHHTEILHBIX 00licoOpazoBaTebHbIX (001Iepa3BUBAIOIINX )
HPpOrpaMm, pacemal PHBACMbIX Ha PeiHoHdiIbHOM IKCIIEPTHOM COBETEC.

6. Pabouast niporpanvia paspabatbiBaeTes Ne/IaroroM Uitk rpyTiroi Ne1aroros u
MOXOANT HKCTIEPTH3Y Ha YPOBHE YUpeik/IeHHs.

7. KomuecrBo vacoB 0TBOMMBIX Ha 0CBoecHHe Paboueii nporpaMmbl 101KHO
COOTBETCTROBATEL YHeOHOMY TU1aHY 00PA30BATENLHOIO YUPEKACHUS.

8. O0s3aTCablbil MIITIMYM  coslepkanus Kax ol Paboueli mporpammbl
NCTAHABIMBACTCS B COOTBATCTRIM ¢ 00pa3oBaTeJbHOW POrpaMMoi  nejarora
JLOHONHUTCIBHOTO 00pa3oBatust.




II. Структура и требования к разработке Рабочей программе 

2.1 Структура Рабочей программы составляется с учетом:

- требований федеральных государственных образовательных стандартов;

- обязательного минимума содержания учебных программ;

- требований к уровню подготовки выпускников;

- объема часов учебной нагрузки, определенного учебным планом образовательного учреждени;

- познавательных интересов учащихся;

- выбора педагогом необходимого комплекта учебно-методического обеспечения.

2.2. Примерная структура Рабочей программы включает следующие компоненты:

Титульный лист:

На титульном листе отражается информация:

- наименование образовательного учреждения; 

- гриф утверждения и согласования программы;

- название дополнительной образовательной программы; 

- возраст детей, на которых рассчитана программ; 

- Ф.И.О. педагога, разработавшего и реализующего рабочую программу; 

- год составления программы. 

Пояснительная записка:

В тексте пояснительной записки к Рабочей программе указывается: 

- название, автор  образовательной программы (примерной, авторской, модифицированной), на основе которой разработана Рабочая программа; 

- цели и задачи данной программы обучения в области формирования системы знаний, умений; 

- изменения, внесенные в дополнительную общеобразовательную (общеразвивающую)  программу, и их обоснование; 

- количество учебных часов, на которое рассчитана Рабочая программа, в т.ч. количество часов для проведения практических работ, экскурсий, проектов, исследований; 

- формы организации учебного процесса и их сочетание, а также преобладающие формы текущего контроля знаний, умений, навыков. 

- Режим занятий в творческом объединении.

Требования к уровню подготовки учащихся:

Компонент «Требования к уровню подготовки учащихся»  представляет собой описание целей, результатов обучения, выраженных в действиях учащихся и реально опознаваемых с помощью диагностических инструментов. Данный перечень целей, результатов обучения включает специальные  умения и способы деятельности. 

Требования к уровню подготовки учащихся, прописанные в Рабочей программе, должны соответствовать требованиям, сформулированных в образовательной программе педагога дополнительного образования.

Календарно-тематическое планирование:

Календарно-тематическое планирование составляется на весь срок обучения и оформляется в виде таблицы, обязательными компонентами которой являются:

а) № занятия;

б)   Календарные сроки (предполагаемые, фактические);

в) тема занятия;

г) тип иформа занятий

д) всего часов;

е) содержание деятельности: теоретическая и практическая часть (форма организации деятельности;

ё) воспитательная работа.

          ж) Дидактические материалы, техническое обеспечение.


Содержание рабочей программы:

Содержание  Рабочей программы включает краткое описание каждой темы (3-4 предложения). Изложение учебного материала в заданной последовательности предусматривает конкретизацию всех дидактических единиц содержания. 

Формы и средства контроля:

Структурный компонент Рабочей программы «Формы и средства контроля» включает материалы в виде тестовых заданий, контрольных работ, вопросов для зачета и др. для оценки освоения обучающихся содержания учебного материала. 

Материально - техническое оборудование

 Перечень материально-технического оборудования как компонент Рабочей программы включают перечень наглядного материала, оборудования, станки, приборы и т.п. 

Перечень учебно-методических средств обучения:

Литература оформляется в соответствии с ГОСТом: элементы описания каждого учебно-методического средства должны приводиться в алфавитном порядке и соответствовать требованиям к библиографическому описанию.

Перечень учебно-методических средств обучения как компонент Рабочей программы включают перечень учебно-методических средств обучения может быть классифицирован на две группы: «Литература (основная и дополнительная)».

2.3. Примерные (типовые) учебные программы, разработанные на федеральном уровне, не могут использоваться в качестве рабочих программ, поскольку не содержат распределение учебного материала по годам обучения и отдельным темам.

2.4. Рабочая программа составляется с учетом требований к примерным (типовым) учебным программам. 

2.5. Педагог дополнительного образования составляет Рабочую программу на основе имеющейся дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы. При этом Рабочая программа может отличаться от вышеназванных программ не более чем на 20 %.

       III. Сроки и порядок рассмотрения Рабочих программ 

3.1. Сроки и порядок рассмотрения Рабочей программы определяется данным положением. 

3.2. Сроки и порядок рассмотрения Рабочей программы осуществляется следующим образом:

3.2.1. Первый этап – июнь - август -  Рабочая программа рассматривается на заседании методического объединения педагогов (результаты рассмотрения заносятся в протокол);

 Второй этап – август - Рабочая программа согласовывается с заместителем директора,  рассматривается на педагогическом совете и утверждается руководителем образовательного учреждения.

3.2.2. После утверждения руководителем образовательного учреждения Рабочая программа становится нормативным документом, реализуемым в данном образовательном учреждении. Общий перечень Рабочих программ утверждается приказом по общеобразовательному учреждению.

3.2.4. Для авторских образовательных программ целесообразно проводить дополнительную внешнюю экспертизу, которую осуществляет  экспертный совет.

3.2.5. Рабочая программа обновляется ежегодно.

