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Органы управления Учреждением
[bookmark: p184][bookmark: p183]Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом Учреждения является прошедший соответствующую аттестацию директор Учреждения, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Срок полномочий директора Учреждения определяется срочным трудовым договором (контрактом).
 В целях закрепления принципа демократического, государственно- общественного характера управления, а также в целях учета мнения учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся в Учреждении сформированы следующие коллегиальные органы управления Учреждением: Общее собрание работников, Педагогический совет и Родительский комитет.
	Структурных подразделений Учреждение не имеет.
В Учреждении действует первичная профсоюзная организация.
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